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Le condizioni di lavoro di tanti dipendenti pubblici sono ormai al limite della sopportabilita

Riorganizzare 'amministrazione

Il processo é necessario per poter finanziare i contratti

m Grovanst FAveRiN
segretario genernle Cusl Fp

& condiziont di lavora di
tanti, troppi dipendenti
pubblici hanno raggiunto

il limite della sopporta.
hilith. C'% bisogno di intervents
rapidi, attraverso strumenti of-
ficact e condivisi, perché €6 una
battaglia da fare per cambiare il
lavoro pubblico nel segno della
professionalith e della qualith
dei servizl, Siamo eonsapevoli
dells situszione economica ¢
finanziaria del Paese; ma sin-
mo consapevoli anche delle
esigenze economiche & profes.
sionah dei lavoratori. E questo
& il momento di imprimere una
svolta al enmbiamento. A parti-
re dalle elezioni per il rinnove
delle Rsu.

Risuliati concreti, non pa-
role. | risultat: concreti sono
da sempre il nosire ohiettive.
E negli ultimi durissimi anni
come Cisl Fp non o1 siamo tirn-
ti indietro. Abbiamo rinnovato
i contratti 2008/2009; abbia-
mo recuperato | tagh ai fomdi
dl produttivith e legpi speciali

disposti dal decreta 112/2008;
abbiamo impedito il taglio degh
stipuendi pubblici dirottande le
comoie de runnmnln U con-
sulenze, alti dirigenti ¢ costi
delln politics; abbiamo impedito
I'npplicazione delle -fasce- del-
la riforma Brunetta al salario
secessorio, i differimento delle
tredicesime, Pesclusions ai fini
pensionistici del servizio mili-
tare o del riscatto della lnurea,
il tagho dei buoni pasta, e fatto
partire i fondi di settore Sirio
e Perseo per la previdenza in-
tegrativa. E abbiamo ottenuto
la norma sui piani di raziona-
lizeamione, su cul possiamo far
leva per impostare un peroorss
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Attraverso un nuovo contratto
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nazlonale quadro preveda:
- il completamento dell'intesa del 4 febbraio 2011 per bloccare completamente gii effetti
del taglio al salario accessorio
- un sistema di relazioni sindacali che accompagni | processi di riorganizzazione e | sistema

premiante

- nuove regole per ta mobilita e la formazione
- criteri per la trasparenza su esternalizzazioni, appalti, societd partecipate

- griterl per I'armonizzazione dei profill professionali

ragDIﬂ per la certificazione delle ::xnpatenza
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review, investimento nelle pro-
fesgioni. Recupero del potare
d'acquisto, nuova stagione di
contrattazione & partecipazio-
ne, rilancio delle professioni
sono le priorita che come Cisl
Fp abbiame indicato per il
pubblico impioge. Priorith do
randers possibili attraverse In
riorganizzazione deghi enti & la
revigione della spesa. Occorre
infatti cambiare il modo di or-
ganizzare il lavoro e | serviz
puhblici, per far spendere meno
i cittadini e per trovare i soldi
per rinnovare | contratti di la-
vire ¢ sostenere 1 bilane delle
famiglie. Per questo In spending
review dovra funzionare da eri-

terio per uns revisione comples-
siva della spesa pubblica che
ehimini sprechi, diseconomie &
maln gestione, mentre nel eon-
tempo 'avvio dei piand di razio-
nulitzazione ente per ente dove
consentire di metters mano &
una riorganizzazione profonda

di riorganizzazions della p.a.
che tenga insieme risanamen-

to dells spess e miglioramenti

Vin il bloceo dei contrat-
ti. Il potere dacquisto ded salari
nel pubblice impiego & grave-
mente dannegmato dal bloceo
dei contratti. | recenti dati Istat
confermana quello che da tempo
denunciamo ¢ che i lavoratori
e conoscone: uno scollamento
drammatico tra retribugion ¢
inflazione, Ma i dicono anche
che la contrattazione collettiva
i Munieo strumento per reca-
perare |'inflazione. Non & un
cago che Paltro piceo negativo,
il 1995, coincida con I'anno con-
chasivi di un'altra fase di blocco,
Ed & ancora la contratiazions,

numhed-umh:u o stru-
menta in grodo di garantire un
processo vers di riforma delle
5.: Alla legge si pub chiedere

definire pochs e mirat inder-
ventl per facilitare il pereorso,
ma la vera leva & quells che si
eostruisce ai tavoli di confronto,
ente per ente

Riorganizzazione ¢ tra-
sparenza per una p.a. al
servizio d-f ittadino. Ecco

rché servono idee concrete,

utile illudersi com facili pro-
messe o con improbabili <indie-
tro tutts-: lsvoratori ¢ rappre-
sentanti hanno un grande ruolo
da giocare, ma serve coraggio o
lungimiranza, Bisogna preten-
dere che le riforme & facciano
fino in fondo, e insieme ai la-
voratorl. Che, cioé, efficienza e

trasparenza diventing, insieme
alla givsta remunerazione del
lavoro, un paradigma eh,cp]pur
il sistema dej servizi pubhl

a cominciare dai suod vertici;
@ che chi lavarn abbia voce in
tutte le scelte di organizzarione
e di gestione da cui efficienza,
produttivith @ risultati di un
ente pubblico dipendono.

Rigualificare la spesa,
valorizzare i lavoratori. 1
lavoratori pubblici hanno con-
tribuito finora allo sforzo di ri-
sanamento, ma pretendono che
la rigqualificazione della apesn
publnlru sia fatta seriamente,
non con i tagh hneari, e che il
loro contributo alla creazions
i risparmio sia riconosciuto ¢

Contrattazione, spending

dei servizi e del lavoro. Questo,
insieme allo snellimento della
macching pubblica e a un recu-
pero dell'evasione fiscale sem-
pi efficace, dovra generare
risOrse per rinnovare | con-
tratti nazionali e integrativi del
pubblico impiego senza chiedere
aoldi ai contribuenti. Detassan-
do il ealario accessorio come @
utalsu fatto r:r il privato.
sfida che abbinmo
di Erlmm € su questo pretende-
remo, aliraverso i rappresen-
tanti Cisl eletti in ogni ammi-
nistrazione, risposte concrete
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