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PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 28 dicembre 2011, presso la sede di Federcasa, si sono incontrate le delegazioni di
parte datoriale e di parte sindacale al fine di procedere al rinnovo del CCNL 2010-2012.

Dopo una lunga ed esauriente discussicne che ha affrontato i punti posti dalla piattaforma
sindacale e le osservazioni avanzate da Federcasa, le parti convengone quanto segue;

il CCNL Federcasa ha decorrenza dal 1/1/2010 al 31/12/2012 ed ha durata friennale sia
per la parte normativa che economica;

in considerazione della particolare situazione economica nella quale si trova il Paese, le
parti concordano di procedere alla erogazione, entro i! mese di Marze del 2012, di una
“UNA TANTUM® per il periodo 2010-2011 pari ad Euro 540,00 (cinquecentoquaranta) per
il Livello B2, da riparametrare fra i vari livelli secondo |a tabella allegata.

Sulta parte normativa le parli convengeno di modificare gli articoli del CCNL 2006-2009
che sono stati oggetto di modifiche legislative. In particolare, verra adeguato come sopra
il contenuto dell'art. 44.5 del vigente CCNL. Le modalita di fruizione e di articolazione dei
permessi retribuiti di cui al’art.47.11 bis del vigente CCNL sono demandate alla
contrattazione aziendale. .

Convengono altresi di proseguire nel confronto tecnico sulla revisione dellimpianto
contrattuale in relazione al futuro rinnovo contrattuale tramite la Commissione Paritetica a
suo tempo costituita.

Sottoscrivono le 3 dichiarazioni a verbale che si allegano al presente protocollo di intesa
quali parti integranti e sostanziali dello stesso.

- Sugli incrementi tabellari per fanno 2012, le parti convengono di prendere a riferimento il
livello B2 e di corrispondere i seguenti incrementi tabellari come da tabella allegata:

- guanto ad Euro 45 da corrispondere dall’1.1.2012;
- guanto ad Eurp 60 da corrispondere dail'1.7.2012;
-~ quanto ad Euro 90 da corrispondere dall'1.12,2012.
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totale
tabellare |incremento gennaio incremento luglic  |incrementio incremento a |Tabellare a
una tantum 2010 - 2011 [iniziale 2012 2012 dicembre 2012 [|regime regime
8] 220 928| 2.864,78 77 26 52 155 3.019,78
Q2 190 802| 2.468,04 67 22 45 134 2.602,04
As 176 743| 2.279,74 62 21 41 124 2.403,74
Al 162 683} 2.088,97 ! 57 19 38 114 2.202,87
A2 150 633} 1.937,73 53 17 35 105 2.042,73
A3 138 582) 1.782,21 45 16 32 87 1.879,21
BS 137 578; 1.760,42 48 16 32 96 1.856,42
B1 135 570 1.708,50 - .47 16 32 g5 1.803,50
B2 128 540 602607 T 45 15 30 20 1.712,56
B3 121 510 1.537,16 A3 14 28 85 1.622,16
CA 118 498| 1.500,84 41 14 28 83 1.583,84
C2 114 481| 1.444,90 40 13 27 80 1.524,90
C3 110 464| 1.400,01 39 13 25 77 1.477,01
DS 108 456| 1.396,45 38 13 25 76 1.472,45
D1 103 435| 1.314,07 36 12 24 72 1.386,07
D2 100 422] 1.269,32 35 12 23 70 1.339,32

Roma, 28.12.2011
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